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¢ Ethik-Kodex: Vorwort

Untadeliges Verhalten im Geschéftsleben ist ein grundlegender Wert fiir unseren
Konzern. Dieses Prinzip wird von allen Partnern der Prysmian Gruppe geteilt. Jeder
Partner ist verpflichtet, unser wichtigstes Vermdgen zu schiitzen und zu erhalten: den
guten Namen unseres Unternehmens.

Die Grundsatze des vorliegenden Ethik-Kodex (im folgenden “Kodex") gelten verpflichtend
fiir alle Partner der Unternehmen und Tochtergesellschaften der Prysmian Gruppe, fiir alle
Flihrungskrafte und ihre Mitarbeiter, Agenten, Handelsvertreter, Lobbyisten, Praktikanten,
externe Mitarbeiter, Lieferanten und Berater (im folgenden “Partner”) und sollen als
Leitlinie fir die verschiedenen Verantwortungsbereiche beziiglich Recht und Ethik dienen,
sowie als Abschreckung gegen unkorrektes Verhalten und insbesondere zur Forderung:

m der Einhaltung aller Gesetze, Vorschriften und Verordnungen;
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ehrlichen und ethischen Geschéftsgebarens, inbegriffen die Vermeidung tatsachlicher
oder potentieller Interessenkonflikte bei personlichen oder geschéftlichen
Beziehungen;

der Vollstandigkeit von Finanzinformationen, durch die Entscheidungen der
Flhrungskrafte und des Verwaltungsrates oder die Wahrnehmung und Beurteilung
unserer Gesellschaft in der Offentlichkeit beeinflusst werden kénnen;

vollstandiger, korrekter, akkurater, umgehender, verstandlicher und transparenter
Unterlagen fiir Archivierung, Beziehungen zu den Behérden oder Offentlichkeits-
arbeit, und schlieBlich

verantwortungsbewusster und transparenter Einhaltung des Ethik-Kodex und die
sofortige Aktivierung interner Kontrollsysteme beim Auftreten moglicher Zweifel Giber
VerstoBe.
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Im Rahmen dieser Grundsatze ist der Kodex eine Aufforderung an alle Partner, bei
moglichen Zweifeln an der Verantwortung unseres Unternehmens sofort Meldung zu
erstatten. Wer Diskriminierung und/oder Vergeltungen an Personen (ibt, die in gutem
Glauben Meldung erstatten, wird durch DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Entlassung
bestraft.

Alle Partner missen den Kodex und andere Unternehmensgrundsdtze kennen und die
Kenntnisnahme entsprechend durch ihre Unterschrift bestatigen. VerstoBe gegen den
Kodex, gegen andere Unternehmensgrundsdtze oder Vorgehensweisen haben
DisziplinarmaBnahmen bis hin zur sofortigen Entlassung und/oder Unterbrechung der
Geschaftsbeziehungen zur Folge.
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¢ Ethik-Kodex: Grundsatze

B ABSATZ 1: EINLEITUNG

Die Prysmian Gruppe hat die Grundsdatze dieses Kodex fir ihre internen und externen
Tatigkeiten bestimmt, weil man davon Uberzeugt ist, dass ethisches Verhalten in einem
Unternehmen genauso wichtig ist wie der wirtschaftliche Erfolg und beide gemeinsam
und mit dem gleichen Einsatz verfolgt werden sollten.

Die Prysmian Gruppe verpflichtet sich, ihre Tatigkeit unter Einhaltung des hdchsten
ethischen Standards, der gesetzlichen Vorschriften und unter Vermeidung auch nur
anscheinend unkorrektem oder ungesetzlichem Verhalten auszuiiben.

m ABSATZ 2: ZIELE UND WERTE

Vorrangiges Ziel aller Gesellschaften der Prysmian Gruppe ist die Wertschépfung fiir die
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Aktionare. Alle Unternehmens- und Finanzstrategien und die sich daraus ergebende
praktische Umsetzung - unter effizientem Einsatz der Ressourcen - sind auf dieses Ziel
ausgerichtet. Zu diesem Zweck halten sich die Gesellschaften der Prysmian Gruppe und
alle Partner ausnahmslos an folgende Verhaltenregeln:

m als aktive und verantwortungsbewusste Mitglieder der Gesellschaft, in der wir leben
und arbeiten, verpflichten wir uns, die gesetzlichen Vorschriften des jeweiligen
Arbeitslandes, in dem wir tatig werden, zu respektieren und die allgemeinen
ethischen Prinzipien guten Geschaftsgebarens, wie Transparenz, Ehrlichkeit und
Loyalitat, zu verfolgen;

= wir lehnen die Verwicklung in ungesetzliches, verwerfliches, unkorrektes oder auch
nur kritisierbares Verhalten (gegen die Gesellschaft, die Behorden, die Kunden, die
Mitarbeiter, die Investitoren und die Konkurrenten) zu dem Zweck, wirtschaftlichen
Vorteil daraus zu schlagen, ab, wobei wir diesen Vorteil ausschlieBlich durch
hervorragende Leistung, Qualitdt, konkurrenzfahige Produkte und Dienstleistungen
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anstreben, die ausschlieBlich auf unserer Erfahrung, gepflegtem Kundendienst und
Innovation beruhen;

m in unserer Organisation werden Organe eingerichtet, um VerstdBen gegen die o. g.
Prinzipien der Legalitat, gegen Transparenz, korrektes und loyales Verhalten unserer
Partner vorzubeugen und die Einhaltung und konkrete Umsetzung der Grundsatze zu
liberwachen;

m wir gewahrleisten die Anwendung der Sanktionen bei VerstoBen gegen die
Unternehmensgrundsatze;

durch untadelige Buchfiihrung garantieren wir den Investoren und der Gesellschaft
im Allgemeinen die groBtmdgliche Transparenz unserer Tatigkeit;

wir verpflichten uns zur loyalen und funktionellen Konkurrenz in unserem eigenen
und im Interesse aller Marktteilnehmer, Kunden und Anteilseigner;
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m wir verfolgen die hochsten Ziele und die stérkste Konkurrenzfahigkeit auf dem Markt
ausschlieBlich durch qualitativ hervorragende Dienstleistungen und Produkte;

= wir erhalten und fordern jeden einzelnen unserer Mitarbeiter;

m wir verhalten uns umweltbewusst und verwenden natlrliche Ressourcen
verantwortungsbewusst zur Férderung einer nachhaltigen Entwicklung im Namen der
kommenden Generationen.

m ABSATZ 3: AKTIONARE

Die Unternehmen der Prysmian Gruppe verpflichten sich, alle Aktionare gleich zu
behandeln und Vorziige besonderer Kategorien oder Gesellschaften zu vermeiden. Wir
nutzen die Vorteile der Zugehdrigkeit zu einem groBen Konzern unter Einhaltung der
gesetzlichen Vorschriften und der Interessenwahrung der jeweiligen Gesellschaft zur
Wertschopfung.
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® ABSATZ 4: KUNDEN

Die Prysmian Gruppe bietet hervorragende Produkte und Dienstleistungen, erstklassigen
Kundendienst und schnelle Reaktionen auf mdégliche Anfragen. Wir garantieren sofortige,
qualifizierte und kompetente Losungsfindung fiir mogliche Kundenanforderungen, unter
Einhaltung eines korrekten, hoflichen und partnerschaftlichen Verhaltens.

B ABSATZ 5: GEMEINSCHAFTEN

Die Unternehmen der Prysmian Gruppe tragen zum wirtschaftlichen Wohl und der
Entwicklung der Gemeinschaften, in denen sie tdtig werden durch effiziente
Dienstleistung und technologisch fortschrittliche Produkte bei. Wir fiihlen uns als
vollwertige Birger des Landes, in dem wir tatig sind und tragen, auch privat, die
Verantwortung fiir die Unterstiitzung der Gemeinschaft, in der wir leben, durch aktive
Teilnahme und Unterstiitzung von Projekten, die zur Weiterentwicklung der lokalen
Gemeinschaft beitragen; wir verhalten uns immer wie korrekte und engagierte Birger.
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Die Unternehmen der Prysmian Gruppe halten sich an die jeweiligen Landesgesetze und
Verordnungen und pflegen ein gute Verhaltnis zu lokalen, nationalen und (ibernationalen
Behorden, im Sinne partnerschaftlicher und praktischer Zusammenarbeit und
Transparenz. Zusammenhangend mit diesen Zielen und verantwortungsbewusst
gegeniiber den verschiedenen Anteilseignern, halten die Unternehmen der Prysmian
Gruppe Forschung und Innovation fiir die Grundlage von Wachstum und Erfolg.

Die Unternehmen der Prysmian Gruppe stehen sozialen, kulturellen und erzieherischen
Initiativen zur Forderung der Individuen und ihrer Lebensbedingungen positiv
gegeniiber und unterstiitzen sie bei Bedarf.

Die Unternehmen der Prysmian Gruppe zahlen keine Unterstiizung und gewahren keine
Vorzugsbehandlung noch andere Privilegien, verschenken keine Wertgegenstande an
Regierungsvertreter (noch an Arbeitnehmer von regierungseigenen oder vom Staat
kontrollierten  Organisationen und  Unternehmen), politische Parteien oder
Gewerkschaftsorganisationen, noch an deren Vertreter oder Kandidaten, auBer wo gesetzlich,
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durch diesen Kodex oder anderen Grundsatzen der Prysmian Gruppe vorgesehen.

B ABSATZ 6: PERSONAL

Die Unternehmen der Prysmian Gruppe sind von der Wichtigkeit der menschlichen
Ressourcen Uberzeugt; der kompetente Beitrag unserer Mitarbeiter ist, im Rahmen
gegenseitiger Loyalitat und Vertrauens, wichtig und ausschlaggebend fiir den Erfolg
unserer Gruppe.

Die Unternehmen der Prysmian Gruppe achten auf sichere und gesundheitsfreundliche
Arbeitspldtze und halten die Rechte und Wirde der Arbeitnehmer fiir eine wichtige
Voraussetzung fur den reibungslosen Ablauf der Firmentatigkeit. Das Arbeitsverhaltnis
und die Personalpolitik der Prysmian Gruppe gewahrleisten allen Mitarbeitern
ausnahmslos die gleichen Mdglichkeiten und fordern die berufliche Weiterbildung des
Einzelnen.
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® ABSATZ 7: UMWELT

Die Unternehmen der Prysmian Gruppe glauben an nachhaltige, globale Entwicklung im
Interesse der aktuellen und zukiinftigen Anteilseigner. Investitionen und Entscheidungen
entsprechen daher immer den Umweltschutzgesetzen und den Anforderungen des
offentlichen Gesundheitswesens.

Abgesehen von der Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften, achten die Unternehmen
der Prysmian Gruppe bei ihrer Entscheidungsfindung auch auf mdogliche
Umweltprobleme und wahlen - wo praktisch und wirtschaftlich mdglich -
umweltfreundliche Technologien und Methoden, um negative Auswirkungen ihrer
Tatigkeit auf die Umwelt soweit als mdglich zu minimieren.

B ABSATZ 8: ANTI-KORRUPTIONSPOLITIK

Korruption von 6ffentlichen Beamten ist verboten.
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m Kein Partner hat das Recht ¢ffentliche Beamte - direkt oder indirekt - zu beschenken,
um eine Geschaftsbeziehung einzurichten oder zu erhalten oder unzuldssige
geschéftliche Vorteile daraus zu ziehen.

m Der Begriff “0ffentlicher Beamter” ist dabei im weitesten Sinn des Wortes zu verstehen
und umfasst Mitarbeiter aller regierungseigenen oder durch die Regierung kontrollierten
Strukturen, internationaler o&ffentlicher Organisationen, politischer Parteien, sowie
Kandidaten fiir dffentliche Amter. Bei Verhandlungen mit Organisationen oder Personen,
die irgendwie mit einer o6ffentlichen Struktur verbunden sind, werden sich die Mitarbeiter
der Prysmian Gruppe strikt nach den Grundsatzen dieses Kodex richten und eng an die
Verhaltensregeln und Vorgehensweisen der Prysmian Gruppe halten.

Korruption bei Handelsgeschaften ist verboten.

m Kein Partner hat das Recht Personen - direkt oder indirekt - zu beschenken, um
Geschaftsabkommen abzuschlieBen, vertrauliche Informationen zu erhalten oder
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unzuldssige geschaftliche Vorteile daraus zu ziehen.

m Kein Partner hat das Recht, Geschenke, Geld oder andere werthaltige Giiter oder
Leistungen anzunehmen, die ihm fiir unzuldassige Geschéfte, fiir die Mitteilung
vertraulicher Nachrichten oder unzuldssige geschaftliche Vorteile angeboten werden.

Die Anti-Korruptionsdisziplin erfordert die Einhaltung der jeweils veroffentlichten
Verhaltens- und Verfahrensregeln der Prysmian Gruppe, insbesondere beziiglich:

m Angebot, Zahlung oder Annahme von Geschenken, Werbegeschenken, Unterhaltung
oder Reisen von oder im Namen offentlicher Beamter oder Lieferanten, Kunden oder

Konkurrenten und

m \Versprechen an Berater, Handelsvertreter, Lobbyisten, Joint Venture Partner oder Dritte.
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B ABSATZ 9: INFORMATION - BUCHHALTUNG UND AUFZEICHNUNGEN

Die Unternehmen der Prysmian Gruppe sind sich der Wichtigkeit der korrekten
Information der Investoren und der Gesellschaft im Allgemeinen (ber ihre Tatigkeit
gewusst. Daher verfolgen die Unternehmen der Prysmian Gruppe, im Rahmen der
Vertraulichkeit und des Datenschutzes, welche die ordentliche Geschaftstatigkeit
erfordern, vollsténdige Transparenz gegeniiber den Anteilseignern. Insbesondere
kommunizieren die Unternehmen der Prysmian Gruppe mit den Investoren nach dem
Prinzip korrekter, klarer und gleichberechtigter Information.

Die Unternehmen der Prysmian Gruppe flihren Bicher, Aufzeichnungen und
Kassenblicher mit der groBtmoglichen Genauigkeit, um alle Geschafte akkurat und
korrekt darzustellen und Unterlagen mit den durch die Prysmian Gruppe
vorgeschriebenen Fristen und Methoden zu archivieren.

Die Unternehmen der Prysmian Gruppe und ihre Partner nehmen unter keinen Umsténden
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nicht ordnungsgemaBe, falsche oder verschleiernde Eintragungen vor, auch wenn die
Absehbarkeit negativer Auswirkungen eines solchen Mangels begriindet erscheint. Genauso
vollsténdig, korrekt, akkurat und unverziiglich werden auch die Aufzeichnungen beziiglich
der Erfassung (ber Personalanwesenheit, Spesenabrechnungen und ahnliche vom
Unternehmen vorgeschriebenen Erfassungen ausgefihrt.

In der Buchhaltung und in den Geschaftsbiichern der Unternehmen der Prysmian
Gruppe sind falsche oder gefdlschte Eintragungen unzuldssig. Es gibt weder geheime
noch nicht registrierte Fonds. Schwarzzahlung ist verboten. Keiner darf unerlaubte
Handlungen vornehmen.

B ABSATZ 10: AUSFUHRKONTROLLE UND WIRTSCHAFTSBLOCKADEN

Die Firmenpolitik der Prysmian Gruppe sieht die strikte Einhaltung der Ausfuhrgesetze vor.
Das Personal der Prysmian Gruppe muss sich streng an die Gesetzgebung halten. Kein
Arbeitnehmer der Prysmian Gruppe darf Uberweisungen, Ausfuhr, Wiederausfuhr, Verkauf
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oder VerauBerung von Produkten, technischen Daten oder Dienstleistungen vornehmen,
die nicht dem Ausfuhrkontrollgesetz entsprechen.

Die Unternehmen der Prysmian Gruppe verpflichten sich, Wirtschaftsblockaden gegen
spezifische Einheiten oder Lander einzuhalten, inbegriffen durch UNO, EU, USA oder
andere Staaten verhangte Wirtschaftsblockaden, in denen die Prysmian Gruppe tatig ist.

® ABSATZ 11: EINHALTUNG DER GRUNDSATZE

Alle Unternehmen der Prysmian Gruppe, die Gesellschaftsorgane und die Partner halten
sich strikt an die Grundsatze des vorliegenden Kodex, alle gesetzlichen Vorschriften und
die jeweils durch die Prysmian Gruppe erlassenen Vorschriften und Verfahren zur
vollstandigen Umsetzung des vorliegenden Kodex.

Die Unternehmen der Prysmian Gruppe verpflichten sich, spezifische Verfahren, Regeln
und Anweisungen zu erarbeiten und deren Anwendung zu verfolgen, damit alle
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Unternehmen der Prysmian Gruppe und deren Partner sich den Grundsatzen und
Forderungen des Kodex in der Praxis anpassen konnen.

Der VerstoB gegen den Kodex, die Verfahren und Anweisungen zur praktischen
Umsetzung oder Verbesserung des Kodex oder andere firmenpolitischen Leitlinien der
Prysmian Gruppe oder einer gleich wie gearteten gesetzlichen Vorschrift und Regel zieht
strenge Disziplinarstrafen bis hin zur Entlassung und/oder der Unterbrechung der
Geschaftsbeziehungen nach sich.

Als Ausdruck der Verpflichtung zu ethischem und gesetzlich einwandfreiem Verhalten,
fordert die Prysmian Gruppe alle Partner auf, jeden tatsachlichen oder moglichen Versto3
gegen das Gesetz, den Kodex oder den ethischen Standard zu melden, damit dartiber
recherchiert und Klarheit gewonnen werden kann. Dies gilt auch fiir berechtigte Zweifel
iber mogliche o. g. VerstoBe.

Unterlassene Meldungen stellen ihrerseits einen Versto gegen den Kodex dar und
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ziehen strenge Disziplinarstrafen bis hin zur Entlassung und/oder der Unterbrechung der
Geschaftsbeziehungen nach sich. Die Unternehmen der Prysmian Gruppe recherchieren
Uiber alle Meldungen und tolerieren weder Diskriminierung noch Vergeltungen an den
Personen, die ohne Arglist Meldung erstatten.

Wer sich an den vorliegenden Kodex zu halten hat, muss nicht nur mdgliche Verst6Be
melden, sondern auch tatkraftig an den Recherchen tber den mutmaBlichen VerstoB
teiinehmen. Mangelnde Mitarbeit oder vorsatzliche Lieferung falscher oder
verschleiernde Informationen bei einer Recherche ziehen strenge Disziplinarstrafen bis
hin zur Entlassung und/oder der Unterbrechung der Geschaftsbeziehungen nach sich.
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